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一、基隆市政府（以下簡稱本府）為鼓勵所屬高級中等以下學校教師參與
    研習，提升教學品質，特參酌教師法第17條之規定，訂定本原則。

二、各項教師研習活動本府同意採計研習時數之辦理單位如下：
（一）符合師資培育法第19條第1項第1款至第3款暨「社會教育機構或
      法人辦理高級中等以下學校及幼稚園教師進修認可辦法」之規定者。
（二）教育部、本府主辦或委託各有關機關學校辦理之教師進修研習活動。
（三）其他縣市政府主辦或委託各有關機關學校辦理之教師進修研習活動。
（四）其他政府單位及學術、專業研究機構辦理與教學有關之教師進修研
      習活動，提出具體計畫經本府核准者。
（五）各校自辦或數校聯合辦理教師研習，提出具體計畫報送本府核准者。

三、辦理研習應不影響正常教學，以寒暑假、例假日或課餘時間辦理為原
    則；經本府或學校主動薦送或指（遴）派於例假日參與相關研習及會
    議者，得於6個月內在課務自理原則下完成補休。

四、各國民小學週三下午研習場次，每月單週以本府辦理之全市性研習為
    原則，每月雙週以學校自行辦理之校本研習為原則；各國民中學（含
    完全中學）研習以安排於領域時間辦理為原則。

五、學校各類行政職參與本府辦理之研習及會議，於每年六月底前由本府
    教育處學管科彙整各業務承辦科辦理時段後函知各校，學校請配合於
    該時段內自行調配課務。

六、學校應於規定時間內（上下學期計畫性研習應於開學前1個月，臨時
    性研習於辦理前3週）將研習計畫及課程報府核備，辦理完竣始函報
    之研習，視為例行性校務，不予核算時數。
    有特殊因素者，不受前款原則之限制。

七、學校報府之研習計畫可包含：研習主題、研習目的、辦理方式、參加
    對象、課程內容、講師名單、研習日期與時間、評鑑方式、獎勵及成
    果、預期效益等。

八、研習內容以提昇教學專業知能、增進教學品質為主，其他與教育科目
    相關之研習活動為輔，並以創造多元、適性、精緻、卓越教育為目標。
九、本府研習課程審核採計限制依「全國教師在職進修資訊網進修研習活
    動使用管理規定」第9條審核標準辦理。

十、除經本府或學校主動薦送或指（遴）派之人員外，教師若須利用上課
    時間參加研習，應自行調補課或自覓代課，不得另派代課。

十一、研習時數之核給以實際講授時間（含綜合座談）為原則，研習滿50
      分鐘得核列1小時研習時數，連續滿90分鐘得核列2小時研習時數，
      惟參觀活動車程、簽到（退）時間、午休、中場休息、茶敘之時間
      不予採計。

十二、教師在職期間每一學年須至少參與2種不同之學習領域或重大議題
      之研習；每一學年須至少研習18小時，或5學年內累積90小時。

十三、教師在職期間每學年研習時數未達本原則第十二點之規定者，得列
      入年終成績考核參酌辦理。

十四、研習應分別簽到與簽退，遲到與早退者並應註明簽到、退時間。
      教師參加研習期間因故須中途離開者，應向主（承）辦單位請假，
      遲到、早退、請假時間均應扣除研習時數。
      未全程參加者，且缺席未超過研習時數3分之1，得由本府或委託之
      機關學校本權責依實際研習時數核給之；凡缺席超過研習時數3分
      之1者，不核給研習時數。

十五、本府主辦或委託各機關學校辦理之教師研習活動或會議，於辦理完
      畢後，如有應報名而未報名，或已報名而未出席之情事，所屬學校
      需提出說明。

十六、學校自辦或聯合辦理之研習結束時，應將參加人員簽到退表、活動
      照片及研習資料等做成紀錄、成果，以備本府考核。

十七、本原則奉核後函頒實施。

